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CEPHANELIK OTEL
SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI




Icerik

1
2
3
4.
5
6

2 ToTo gl o 14 {1V - [P PPRRPURPN 2
Tesis TANIIMIVE TESIS OZEIIKIEET ....c.c.vveviviieieteeiietetetcete ettt ettt ettt et s bt e s s e b ebesa s et ese s s ebese s sebesesessebeseanane 3
SUrAUrTIEDIITIITK EKIDI ...ceeneieeeeie ettt et sttt et e st esat e e st e s bt e e sab e e e bbeesabeesabeeesabeesabaeeanteesabeeennneas 4
Ol o (=Y a1 I V2= 14 0 =T SR 5
T oY=l RV O Y 1 o o - 1 o =1V | ISP 13
Ao T T I 1 | 6 1 112 0 = - USRS 14



1. Rapor Hakkinda

2025 vyili itibariyle strdurilebilirlik galismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
cahisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara donistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdurdlebilirlik raporu 2023-2025 yil araligindaki verileri igermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Cephanelik Otel olarak Trabzon’un sehir merkezine 3 km. uzaklikta olup, Boztepe Mahallesi Cephanelik Mevkiindedir.
Yapi; Fatih Kulesi veya irene Kulesi isimleri ile taninmaktadir. Yapinin kitabesi olmamasindan dolayi, kesin yapim tarihi ve
yapilis nedeni bilinmemektedir. imparatorice irene (1340-1341) tarafindan Trabzon aristokrasisinin toplanti yeri olarak
yapildigi séylenmektedir. istanbul Kiitiiphanesi'ndeki Sultan Abdiilhamid Albiimlerinde resimleri olan, giiniimiize kadar var
olan bu yapinin 1887 tarihinde cephanelik olarak kullanildigi disliniilmektedir. Yapi, 9 Temmuz 1919' da cephaneligin
patlamasiyla bliyik bir hasara ugramistir. Sekiz yiiz yila yakin bir tarihe sahip olan binamiz aslina sadik kalinarak restore
edilmistir. Zamana meydan okuyan tas duvarlari, tamamen orijinal olup bitin ihtisami ve glizelligiyle siz degerli konuklarini
beklemektedir. 27 donim arazi icerisinde; Tarihi tas binada 12 adet 6zel siit odadan olusan bir balayi oteli, 6zel olarak
tasarlanmis, stk mimarisiyle 10 adet bungalov evimiz, siz misterilerimiz icin farkl bir alternatif olusturmakta. Otelimizin,
Arnavut kaldirimli, 400 kisi kapasiteli avlu restorani, 600 kisilik otantik restorani, 400 kisilik cok amacl kapali salonu ve 1000
kisilik cim alani ile siz misterilerimize 4 mevsim unutulmaz zamanlar yasatmaya hazir.

Otelimize i¢ ve dis gorimi:




3. Surdurulebilirlik Ekibi

Surdirulebilir turizm politikasinin etkin uygulanmasi igin tesisimiz blinyesinde galisan tim personellerimize
egitimler verilmektedir. Cephanelik otel olarak tesisimizin ana misyonu dogal yapinin korunmasini saglamaktir. Bu sebeple
kurulmus oldugumuz il glinden bugtine degin ¢evreci politika izlemekteyiz. Tesisimizin dis kaplamasi dogal bir bitki 6rtlsu
ile yapiimistir.

Otelimiz binyesinde strdurulebilir turizm faaliyetlerini icin olusturdugumuz gérev ekibi su sekildedir:
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Gorevin mahiyeti

Cevre temsilcisi Otelimizin isleyisinin yasal mevzuata uygunlugunun saglar

Enerji yonetimi Otelimiz genelinde tiketilen enerjinin ihtiyacini karsilayacak minimum seviyeye indirilmesi igin

temsilcisi gerekli iyilestirilmeleri yapar. Zaman icinde fazla ener;ji tilketen cihazlari daha verimli ve daha az
enerji tiiketen cihazlarla degisimi ve planlamasini yapar.

Atik temsilcisi Usulline uygun olarak atiklarin ayristirilmasi ve genel depolama alaninda depolanmasini saglar.

Calisan temsilcisi | Otelimiz ¢calisanlarina ve gelen misafirlerimize siirdirilebilir turizm hakkinda biling olusmasi igin
calismalar yiratar.




4. Cevre Etkilerinin Azaltiimasi

GCEVRE KORUMA VE ATIK YONETiMIi POLITIKASI

isletmemizde cevreyi korur, kirlenmesini &nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina 6nem
veririz.
Bunun igin;

e Yasal diizenlemelere uyum saglar cevre etkimizi azaltmaya calisiriz.

e Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

o Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem cevreye
olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri doniisiim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogayi
korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

e Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az
atik birakmaya 6zen gosteririz,

o Atiklari dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

e Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz.

e Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlger, bu verileri hedeflerle izler ve performansimizi gelistirmeye
cahsiriz.

e Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaclariz.

e Cevredeki biyogesitliligi korunmasi icin gerekli nlemleri alir yasal tiim sartlara uyariz.

T.C. TRABZON VALILISI CEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DESISIKLIGI IL MUDURLUOGO

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/61/B4/9/5 Tarih: 23/10/2023

Adi: DOGA TURIZM IG VE DIS TICARET ANONIM SIRKETI

Adresi: BOZTEPE Mahallesl, CEPHANELIK CADDE, No: 86 -, ORTAHISAR, TRABZON, Tarkiye
Vergi No:3020149429

Tari: BinalYeriegke

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete > =2 irak yururiGge giren Sifir Atik
Yoénetmeligi'nce Sifir Atk Yénetim Sistemi'ni kuraes S AL Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.
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Sayi :E-37383404-000-55878
Konu : Kanal Durum Bilgisi

Sayin CEPHANELIK OTEL RESTORAN
Boztepe Mahallesi Cephanelik Caddesi No:89 Cephanelik Otel Restoran
Ortahisar/ TRABZON

Tlgi @ 23.10.2023 tarih ve 21211 sayili bagvurunuz.

Tlgi basvuruda: Ortahisar Tlgesi Boztepe Mahallesi Cephanelik Caddesi No:89 adresinde bulunan
Cephanelik Hotel unvanli isletmeye ait atiksu akarlarimn Idaremize ait kanalizasyon sebekesine bagh

olduguna dair yazi verilmesi talep edilmektedir.
Yapilan incelemede: Ortahisar Tlgesi Boztepe Mahallesi Cephanelik Caddesi No:89 adresinde

bulunan Cephanelik Hotel unvanl isletmenin endiistriyel nitelikli atiksu ¢ikis: bulunmadig anlasilous
olup. isletmeye ait evsel nitelikli atiksu akarlarnm Idaremize ait kanalizasyon sebekesine bagh oldugu
hususunu:

Bilgilerinize rica ederim.

Muhanumet MAZTTUM
Genel Miidiir V.

COCUK HAKLARI SOMURU VE TACIZ POLITIKASI

Cocuklar bize gelecegin emanetleridir. Onlari bir birey olarak tanimak, haklarina saygi duymak, her tirli psikolojik,
fiziksel, ticari vb. sdmdrilye karsi gozetmek ve korumak 6ncelikli sorumlulugumuzdur.

Bunu saglamak igin;
e Kendi kurumlarimizda ¢ocuk is¢i calistiriimasina miisaade etmez ve tiim is ortaklarimizdan da ayni hassasiyeti

bekleriz.
isletme icerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, diisiincelerini, isteklerini, duygularini rahatca ifade

edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunarz.
e (Calisanlarimiza, ¢ocuk istismarinin 6énlenmesi ve fark edilmesi konusunda egitimler veririz.



Cocuklarin, katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan emin oluruz.

Cocuk haklarinin korunmasi konusunda, farkindalik yaratmak icin egitim diizenler ve ilgili projelere destek
veririz.

Cocuklar ile ilgili stipheli eylemlere sahit oldugumuzda, dncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli gorilen
durumlarda resmi kuruluslardan yardim isteriz.

ENERJi VERIMLILIGI POLITIKASI

Diinyamizi olasi tehlikelerden korumak i¢in enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji
sarfiyatimizi azaltmak icin hedefler belirliyoruz.
Bununigin

Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal ytukimlillklerimizi yerine getirmek Gzere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji tiketim
performansimizin slirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonilli olarak ylritir, cahsmalarimizin
sonuglarini takip ederiz.

Hedefler koyar, ¢alisanlarimizin da katilimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji verimliligine
yer veririz. Tim paydaslarimizla, enerji yonetimi konusunda ortak amaclar ve sonuclar yaratmak tzere is birligi
yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, calisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tim is ortaklarimiz ile
birlikte topyekdn bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi sirdiirmeye calisiriz.
Enerji verimli uygun (rlin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya cgaligiriz.

Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde giincellemeyi,
gbzden gecirmeyi ve slrekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

Enerji risklerini veya enerji kisitlanmasi gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek 6nlemleri
planlariz.

Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiya¢c durumunda ve gerektigi kadar kullanilmasinin hem cevreye
olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek dogayi
korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz,

Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha az
atik birakmaya 6zen gosteririz,

Atiklan dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya ¢alisiriz. Bu hassasiyetimizi ¢calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi élger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

Calisanlarimizi ¢cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz.



CALISAN VE iINSAN HAKLARI

e Calisanlarin mutlak memnuniyetinin saglanmasi, 6nem arz eden éncelikli bir konudur. Bu bakis agisi ile,
calisanin basta yasal haklari olmak lizere, isletmemizin yan haklar olarak sagladigi bazi faydalar da dahil olmak
Uzere; calisma ortami, psikolojisi, 6z motivasyonu, performansi kisacasi is yerindeki tiim konforunun
saglanmasi yonetimin sorumlulugundadir.

e Otellerimizde yabanci uyruklu calisan sayimiz olmamakla birlikte, farkli milletlerden misafirlere hitap eden,
uluslararasi diizeyde hizmet veren bir isletme olarak misafir veya konuklarimiz igin milliyet, irk, dil vb. ayrimi
yapmak hem otelcilik hem de calisma prensiplerimize aykiridir. Dolayisiyla farkl tlke veya milliyetlerden olan
¢alisanlarimizin da tim 6zllk islemleri, yasal prosedirlere uygun olarak takip edilmekte, otel igerisinde tiim
calisanlarimiza herhangi bir 6zelligi gbze alinmaksizin esit imkanlar sunulmaktadir.

Egitim ve Kariyer Yénetimi

e Calisanlarimizin timi egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmektedir. Otelcilik sektoriniln gerektirdigi
yasal ve mesleki egitimlerin yani sira Stirdirilebilirlik politikalarimiz ve yonetim sistemimiz dogrultusunda
oryantasyon egitimleri dahil; ¢alisanlara sirdirilebilirlikle ilgili ve ¢alisma alanlarina iliskin periyodik egitim
programlari, isbasi egitimleri, yasal mevzuat geregi alinmasi gereken egitimler ve rehberlik destekleri verilir.

e s Saghgi ve Glvenligi egitimleri, Mutfak/servis/masaj vb. personel icin hijyen egitimleri, su ve eneriji tasarrufu,
kimyasal madde kullanim kurallari, yangindan korunma, ilk yardim, vb. konularinda yillik egitim planlari
uygulamaktayiz.

e Calisanlarimiz tim egitim materyallerimize Ucretsiz ve acik bir sekilde erisebilmektedir.

e Kariyer yonetiminde personel takip sistemi ile personelin terfi ydonetimi belirlenen kriterlere gore
yapiimaktadir.

Otelimiz, 4857 sayili s Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine uymayi taahhiit etmektedir ve ¢alisana en az asgari licret
vermektedir. Otelimiz ayrica, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kanununa ve 6331 Sayili is Sagligi
ve Glivenligi Kanununa uyumu da taahhiit eder.

iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Ruhunda, bizi biz yapan en 6nemli kaynak calisanlarimizdir. Bunun farkindaligiyla calisanlarimizin sosyal ve yan
haklari, performans yonetimleri, 6dlllendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, ¢alisan giivenligi gibi konular daima
onceligimizdir.

insan Kaynaklar Vizyonumuz;

Motivasyonu yiksek, kurum imajini koruyan ve yikselten, yenilikci calismalari 6n plana ¢ikaran, hizmete 6nem veren
ve isini bir btlinlin parcasi olarak goren nitelikli insan kaynagini olusturmak, yerel istihdama dncelik vermek ve terfi
programi ile entegre insan kaynaklari uygulamalarinda sektorde ve Tirkiye’de 6nci olmaktir.

insan Kaynaklari Misyonumuz;



e Tesis amag ve stratejilerini gerceklestirecek insan kaynagini planlamak, egitmek, personel is ve islemlerini
optimum diizeyde gerceklestirmek, konusunda uzmanlasmis, kurumu temsil yetenegi olan ve alaninda yeni
actlimlar ortaya koyabilen, 6zgiliveni yliksek personele sahip olmak.

e insan kaynaklari yénetimi ile tiim sirket ve béliimlere is sonuclarinin iyilestirilmesine yonelik stratejik destek
vermek, yliksek performans kaltirina olusturup tesvik ederek, tiim paydaslar icin deger yaratilmasina katkida
bulunmak.

e (Calisanlarimiz yonetim sistemimizde ve strdirulebilirlikle ilgili politika ve uygulamalarimizda neler yapmalari
gerektigini bilmektedirler. Calisanlarimizin yapmalari gerekenler yazili olarak tanimlanmis, kendilerine iletilmis
ve gerekli egitim ve yonlendirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Bu konudaki egitimler kayit altina alinir.

e (Calisanlarimiz yonetim sistemimizin ve strdirulebilirlik performansimizin gelistirilmesi ve strekli
ivilestirilmesinde aktif rol alirlar.

e Calisanlarimizdan gelen geri bildirimler dogrultusunda sistemimizi gbzden geciririz ve iyilestiririz.

iS SAGLIGI VE iSCi GUVENLIGi POLITiKASI

isyerimizi, calisanlarimizi, misafirlerimiz ve tedarikgilerimizi korumak, giivenli bir is ortami olusturmak ve siirekliligi
saglamak amaci ile;

e s Sagligi ve Giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yikimliliklere uyariz.

e s Sagligi ve Giivenligi ve iyilestirme etkinliklerinin tim calisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimseriz.

e Risk Degerlendirmesi ve Risk Dlizeyi Azaltma etkinliklerine, her diizeyde katilim icin hedefler koyariz.

e s Saghgi ve Glvenligi kiltiirimuzi surekli iyilestirerek, siirdirilebilir “Sifir is Kazasi” hedefine ulasmayi
hedefleriz.

e s saghgi ve giivenligi kapsaminda yaptigimiz calismalari, 6ncii ve 6rnek olmak adina tiim ¢alisanlarimizla ve
cevremiz ile paylasiriz.

KADIN HAKLARI VE CiNSIYET ESITLiGi POLITiKASI

e isletmemizde cinsiyet esitligine 6nem veririz.

e Cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim galisanlarimizin saglk, giivenlik ve refahlarini saglariz.

e Kadinlarin is gliciine katilimini tiim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan “esit ise esit licret” politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

e Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin, gerekli ortami saglariz. Egitim politikalari olusturur,
kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz. Kadinlarin sirket ydnetiminde
olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastirilma, zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina
misaade etmeyiz. Dlinya’ya ve bizlere kattiklari degerin daima farkinda olur ve destekleriz.



SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

e Tum c¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikl ve giivenli bir ortamda ¢alisma hakki
olduguna inaniriz. Calisanlarimizin, en degerli varligimiz oldugu bilinci ile glivenliklerini saglamak ve korumak
oncelikli is hedefimizdir.

e Otelimiz, yasal yukimluliklerin 6tesinde en iyi cevresel ¢coziimlerin uygulanmasi, cevre dostu teknolojilerin
gelismesi, kullaniminin yayginlastiriimasi ve gevre bilincini arttiracak girisimlere destek saglanmasi adina her
zaman hazirdir.

e Faaliyet gostermekte oldugumuz sehirlerde topluma karsi sosyal ve ¢evresel sorumluluklarimizi;
Hissedarlarimiz, calisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarimiz ile uyumlu bir is birligi
icinde yerine getirmeye 0zen gosteririz.

e insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyimenin en dnemli unsuru olduguna inaniriz. ¢alisanlarimizin 6zliik
haklarinin, tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglariz.

e (Calisanlarimiza dirist ve adil yaklasir, ayrimci olmayan, glivenli ve saglikli bir calisma ortami

e taahhit ederiz.

e Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli gabayi gosterir, is hayati ile 6zel hayat arasindaki dengeyi
gozetiriz.

e Her tirli faaliyetimizden dogabilecek cevresel etkileri, sorumluluk bilinci ile yonetiriz

e Kurumsal sosyal sorumluluk ilkesi cergevesinde, toplumumuzun gelisimi igin ¢aba gosteririz. Calisanlarimizi,
sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere gonillii olmalari konusunda
destekleriz.

o Tedarikgilerimiz basta olmak lizere tiim is ortaklarimizin, sosyal sorumluluk alaninda hareket etmelerinin
saglanmasina yonelik yaklasimlar gelistirmeye ve bu yaklasimlarin uygulanmasina 6zen gosteririz.

e Turkiye'nin ve faaliyet gosterdigimiz tlkelerin gelenek ve kiltlrlerine duyarl davranir, tiim yasal
diizenlemelere uygun hareket ederiz.



AVCILIK POLITiKASI

Cephanelik Otel olarak bolgemizde yaban hayatin korunmasi hususunda tiim misafirlerimizi bilgilendirici gérseller

otelimizde ve web sitemizde mevcuttur.

> mitiparn 61 TRABZON
AVLAKLAR HARITASI
(2024-2025)
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TARIiHi, DiNT VE KULTUREL MEKANLARDA OLCULU DAVRANISLARDA BULUNMA

Tarihi, dinf ve kiiltiirel mekanlarda 6lglli davranislar sergilemek, hem saygi hem de bu mekanlarin korunmasi
acisindan énemlidir. iste bu tiir mekanlarda uyulmasi gereken bazi kurallar:
e Saygili Olma: Tarihi, dini ve kiltlrel mekanlara girdiginizde saygili olmalisiniz. Eserlere ve mekana zarar
vermemek icin dikkatli adimlar atmalisiniz.
e Dokunmama ilkesi: Eserlere dokunmamalisiniz. Ozellikle tarihi kitaplar, el yazmalari, freskler ve heykeller
hassas olabilir. Dokunma, eserlerin yipranmasina neden olabilir.
e Ses Kontroll: Yiksek sesle konusmak, diger ziyaretgileri rahatsiz edebilir. Ses kontrolline dikkat etmelisiniz
o Fotograf Cekimi: Fotograf cekerken flas kullanmamalisiniz. Ayrica, bazi mekanlarda fotograf cekmek yasak
olabilir. izin almadan fotograf cekmemelisiniz.
e Koruyucu Camlar ve Bariyerler: Mekanlarda genellikle koruyucu camlar veya bariyerler bulunur. Bu sinirlari
asmamalisiniz. Eserlere yaklasirken bu sinirlara dikkat etmelisiniz.
e Yaninizda Yiyecek ve icecek Getirmeyin: Yiyecek ve icecekleri mekanlara sokmamalisiniz. Bu, hem eserlere
hem de mekanin temizligine saygisizlk olur.
e Kdltlrel ve Dini Hassasiyet: Farkh kiltlrler ve inanglar arasinda saygili olmalisiniz. Mekanlarda ibadet eden
kisilere saygi gostermeli ve dini ritlelleri rahatsiz etmeden izlemelisiniz.

Sonug olarak, tarihi, dinf ve kiltlirel mekanlarda 6lctlii davranislar sergilemek, bu mekanlarin kutsalligini ve
sayginhgini korumak icin 6nemlidir. Ziyaretgilerin sessiz olmasi, diger ziyaretgileri rahatsiz etmemesi, giyim kurallarina
uymasi ve cevreyi korumasi, bu mekanlara saygi géstermenin bir parcasidir. Bu sekilde, tarihi ve kiltlirel mirasimizin
degeri korunarak gelecek kusaklara aktarilabilir.



5. Personel ve Calisma Hayatli

Personel ilerleme Raporu
o Personel Yemekhanesi, personellerimiz igin personel yemekhanesinde gikan yemekler Ucretsizdir.
e Camasirhane, is liniformalari tesis camasirhanesinde yikanmaktadir.
e Dogum giini olan personellerin, her ay diizenlenen personel giinlinde dogum glin( pastalari kesilmekte ve dogum
glinleri kutlanmaktadir.
e Personellerimize gesitli yan haklar saglanmaktadir.

Raporlama ve iletisim Politikasi

Kurumumuz olarak siirdirilebilir yonetim sistemimizi sezonluk olacak sekilde gézden gecirmekteyiz. Bununla
beraber sosyal medya ve web sitesi kanallarimizdan tiim paydaslarimizla paylasmaktayiz. Ayrica acil durum eylem planimiz
ve risk analizimizde bulunmaktadir.

Personel istihdaminin Kadin ve Erkek orani

Satislar

H 1. Ceyrek
M 2. Ceyrek




6. Yapilan Sosyal Calismalar

(Tesis genelinde siirdiirtilebilrilik kapsaminda yapilan sosyal ¢alismalar detaylandirilabilir)

Cephanelik otel olarak cevresel ve sosyal olarak sorumluluklarimizi ilgili kuruluslara bagislar yaparak
gerceklestirmekteyiz.

Politikalarimizi, is prensipleri ve kurumsal sorumluklarimizi, dogal hayati koruma, yaban hayati koruma ve bélgesel
avlak haritasi, kiiltiirel mirasa konu yerlerde davranis kurallari, turistik geziler icin toplu tasima alternatifleri, 6zel
gereksinimli misafirlerimize hizmetlerimizi, dogal ve kdltlirel miraslari ziyaret ederken dikkat edilmesi gereken hususlari
paylastik.

SURDUREBILIRLIK KONUSUNDA HEDEFLERIMIZE ULASMAK iCiN DESTEK VEREN TUM CALISANLARIMIZ VE
PAYDASLARIMIZA TESEKKUR EDERIZ.



